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Statut Przedszkola Publicznego w Buystrzejowicach Pierwszych

ROZDZIAL 1

Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Bystrzejowicach Pierwszych;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg - Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz.59);

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i Wicedyrektora

Zespotu Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz;

5) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace

w Zespole Szkot;
6) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Przedszkola oraz ich rodzicow;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu;

8) Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Piaski, z siedziba

w Piaskach, ul. Lubelska 77, 21-050 Piaski;
9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Lubelskiego Kuratora O$wiaty;

10) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje

swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

11) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu wychowania

przedszkolnego, jest Kurator.

§ 2. 1. Przedszkole w Bystrzejowicach Pierwszych jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bystrzejowicach Pierwszych pod nr 89.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkot
w Bystrzejowicach Pierwszych

Przedszkole
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§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
2. Na wniosek dyrektora szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddzialow oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin.
3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
4. Wychowanie i nauczanie w przedszkolu w zakresie podstaw programowych — 5 godzin
dziennie jest bezptatne.
5. Pozostale zajecia moga si¢ odbywac poza ramowym czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
6. W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.
7. W czasie absencji nauczycieli, Dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
8. Zarowno w sytuacji wymienionej w punkcie 6 i 7 liczba dzieci po potaczeniu nie moze
przekraczaé 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego
nauka w Przedszkolu odbywa si¢ w formach innych niz stacjonarne, tj.:

a) w formie hybrydowej;

b) w formie zdalnej.
10. W przypadkach, o ktéorych mowa w pkt. 9 lit. a i b, wykorzystywane sa narzg¢dzia
dopuszczone do uzytku w Zespole Szkét oraz zapewniajace ochrone danych osobowych
uczniéw: pakiet Microsoft Office 365 - platforma Microsoft Teams i dziennik elektroniczny

w Zespotu Szkot.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Piaski,

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez Ministra Edukacji

Narodowe;j.
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2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata
Rady Gminy w sprawie wyzej wymienionej oplaty.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Koszty wyzywienia dziecka w pelni
pokrywane sg przez rodzicow, opiekundéw lub Opieke Spoleczng. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala ajent wytoniony w drodze
przetargu, na podstawie umowy zawartej z dyrektorem przedszkola w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkofe.

4. W Przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1 Iub 2 positkow.

5. Szczegolowsa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zajecia religii
umieszcza si¢ w ramowym planie nauczania.

7. Warunki 1 sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 5 pkt 6
okreslaja odrebne przepisy.

8. Nauczanie jezyka obcego nowozytnego odbywa si¢ w ramach obowigzkowych zajeé
realizowanych zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

9. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (gimnastyka
ogolnorozwojowa/korekcyjna, zajecia muzyczne, logopedia, terapia pedagogiczna, spektakle
teatralne itp.).

10. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczeg6lnos$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4
letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich, religii dzieci 5-6 letnie 2x30 minut
tygodniowo.

12. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania Przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi,

uwzglednionymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka, O jest

realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa W ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajace] si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeni, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania oraz prezentowania wytworOw swojej pracy;

11) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami, i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do rozumienia na tym etapie rozwoju,

13) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Osiagni¢cia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego obejmuja:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole w obszarze poznawczym:

1) wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomocg komunikatow pozawerbalnych: tanca, gestow, impresji plastycznych,
technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i1 materiatu

naturalnego;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomoca jezyka méwionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla
dzieci 1 0sob dorostych, mowi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche
1 gltosne dzwigki mowy, rozroznia gloski na poczatku i1 koncu w wybranych prostych
fonetycznie stowach;

odroznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste
od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢,
odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow drukowanych
dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci;

odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢ zdarzen
w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki,
uktada i rozwigzuje zagadki;

wykonuje wilasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa je,
tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha i1 nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom;

eksperymentuje rytmem, glosem, dzwickami i ruchem, rozwijajac swoja wyobrazni¢
muzyczng,; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, §piewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce
i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np.: dynamiki, tempa i wysokoS$ci
dzwigku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnaly, muzykuje z uzyciem instrumentow
oraz innych zrédet dzwieku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnaly, muzykuje
Z uzyciem instrumentoOw oraz innych zrédet dzwigku; $piew piosenki z dziecigcego
repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu;
wyraza emocje 1 zjawiska pozamuzyczne rdéznymi Srodkami aktywno$ci muzycznej;
aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i pie$ni, np. wazne
dla wszystkich dzieci w przedszkolu ( hymn przedszkola, hymn narodowy, piosenki
okazjonalne, 1 inne; w skupieniu stucha muzyki;

wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, olowkiem, mazakiem itp., tworzy
proste i ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter,
cyfr, kresli wybrane litery i cyfry kresli wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce papieru,
wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztattow,
przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed
zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub

liniatury, okresla kierunki i miejsca na kartce papieru;
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9) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace si¢
w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe swojego Kkraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godto, flaga, hymn) nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte
W podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze
Polska jest jednym z panstw Unii Europejskiej;

11) wyraza ekspresj¢ tworczg podczas czynno$ci konstrukeyjnych i zabawy, zagospodarowuje
przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie,
liczbe, ksztalt, wielko$¢, ciezar, porownuje_przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na
wybrang ceche;

12) klasyfikuje przedmioty wedlug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotéw i1 tworzy wlasne,
nadajac im znaczenie, rozrdznia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat,
prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotow,
wykorzystujac np. dton, stope, but;

14) okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wiasnej osoby, a takze
W stosunku do innych przedmiotow, rozrdznia stron¢ lewg 1 prawa;

15) przelicza elementy zbior6w w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
i wykonywania innych czynnos$ci, postuguje si¢ liczebnikami gtéwnymi i porzadkowymi,
rozpoznaje cyfry oznaczajac liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych
liczb, wykonuje dodawanie 1 odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odroznia
liczenie btgdne od poprawnego;

16) postuguje si¢ w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami
dotyczacymi nastgpstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym
nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie do
czego stuzg pieniagdze w gospodarstwie domowym;

18) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza,
opadanie lisci, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody,
dotyczacymi zycia zwierzat, ro$lin, ludzi w swoim $rodowisku przyrodniczym,

korzystania z dobr przyrody, np. grzyboéw, owocow, ziot;
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19) podejmuje  samodzielng  aktywno$¢  poznawcza np.  ogladanie  ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wiasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie
z nowoczesnej technologii itp.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujgca dany zawod;

21)rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych,
teatralnych; powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, S$piewa, rozumie ogolny sens
krétkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami,
rekwizytami, ruchem.

6. Fizyczny obszar rozwoju dziecka w zakresie przygotowania do podj¢cia nauki w szkole:

1) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne;

2) wykonuje czynnos$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnosci
precyzyjne, np. rozpinanie guzikow;

3) spozywa positki z uzyciem sztuécow, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

4) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku, itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych,
zprzyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne,
z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystuje zabawki, materiaty
uzytkowe;

7) wykonuje czynnosci takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotéw jedng reka
i oburgcz, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania i kreslenia oraz pierwszych prob
pisania;

8) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymywania prawidlowej postawy
ciata;

9) wykazuje sprawno$¢ ciata, koordynacj¢ w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynnos$ci ztozonych takich jak czytanie i pisanie.

7. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole w zakresie obszaru emocjonalnego:

1) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;

2) szanuje emocje swoje i innych 0sob;

10



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut Przedszkola Publicznego w Buystrzejowicach Pierwszych

przezywa emocje w sposob umozliwiajagcy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np.
W nowej grupie rowiesniczej, a takze w nowej grupie dzieci i dorostych;

przedstawia swoje emocje i1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form
wyrazu,

rozstaje si¢ z rodzicami bez Ieku, ma §wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa dtuzsze lub
krotsze;

rozréznia emocje 1 uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze odczuwaja
| przezywaja je wszyscy ludzie;

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne
strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i1 uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emoc;ja;

wczuwa si¢ w emocje 1 uczucia osob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich

zyczliwo$¢ 1 troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodla satysfakcji

estetycznej.

8. W zakresie spotecznego obszaru rozwoju, dziecko przygotowane do podjecia nauki

w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych osob
| przestrzegajac tych wartosci, nawiazuje relacje rowiesnicze;

odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy réwiesniczej oraz
innych grup, np.: grupy teatralnej, sportowej;

postuguje si¢ swoim imieniem i nazwiskiem oraz adresem;

uzywa zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia 1 przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci 1 zadah oraz przyjetych norm
grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata
z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

nazywa i rozpoznaje wartos$ci zwigzane z umiej¢tnosciami i zachowaniami spolecznymi,
np.: szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos$¢ okazywana
dzieciom i dorostym- obowigzkowos$¢, przyjazn, rados¢;

respektuje praw 1 obowiazki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na ich

indywidualne potrzeby;
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8)
9)

Statut Przedszkola Publicznego w Buystrzejowicach Pierwszych

obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;
komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne

I pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy.

9. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo O$wiatowe oOraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowaniu u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijaniu umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;
stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$ci fizycznej; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh W sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzeniu dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnoscei, ktore

sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
aw przypadku dzieci z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;;
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12) umozliwieniu dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

10. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sg na przygotowanie

dziecka do nauki w szkole poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka- w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

11. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci

szkolnej.

§ 7. 1. Realizujac cele Przedszkole koncentruje si¢ na:

1) wspomaganiu rozwoju dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoSci
Przedszkola;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i regionalnej;

4) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

5) dziataniach profilaktycznych i prozdrowotnych;

6) wspotdziataniu z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dziecka poprzez :
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a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o postepach dziecka,

€) uzgadnianie wspolnie kierunku i zakresu dziatan realizowanych w przedszkolu.
2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowg albo wlasnego programu.
3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
4, Program wychowania przedszkolnego nauczyciel moze opracowaé¢ samodzielnie badz we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw).
5. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu
pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii hauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, lub pozytywnej
opinii doradcy metodycznego.
6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng obejmujaca wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cate Przedszkole lub oddziat.
7. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
8. Udziat nauczycieli w tych przedsiewzigciach jest dobrowolny.
9. Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
10. Szczegétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.
11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
12. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢tmi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego indywidualnych mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegoélnosci:
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1) zapewnia bezpos$rednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola sprawowang przez nauczyciela i1 wozng
oddziatowas,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz;

4) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc;

5) zapewnia odpowiednie warunki lokalowe - sale zaj¢¢ posiadaja whasciwg powierzchnie,
o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

2. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ cO najmniej 18 C, w przypadku nizszej

temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym

organ prowadzacy.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, w przypadku wystapienia

na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalnosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 9. 1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom

i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych;

2) mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka oraz pomoc przy
ich rozwigzywaniu,

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
konsultacji indywidualnych;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego i o szczeg6lnych zainteresowaniach;

6) podejmowanie dzialan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
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9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest za zorganizowanie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczeg6lne formy beda realizowane.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczeg6lno$ci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

3) logopedy;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ organizowana w Przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

2) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Dyrektor przedszkola udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, ich

rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku spotecznym wynikajacych

W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom roéwniez

w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania pedagogiczne majace na

celu obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

12. Dyrektor Przedszkola powotuje zespoly, ktorych zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w placowce.

Zespo6t sktada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi. Dyrektor

Przedszkola wyznacza osobg¢ koordynujgcg prace zespotu. Prace Kilku zespotow moze

koordynowac¢ jedna osoba.

13. Zespot zaktada i prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb dziecka, karty nie zaklada si¢ dla

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

dziecku.
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§ 10. 1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom

niepetnosprawnym uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne, poprzez:

1) zajecia specjalistyczne;

2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zaje¢cia rewalidacyjne.

2. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji z uczniami

pelnosprawnymi. Ksztalcenie dzieci niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. Minimalny wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych wynosi

W oddziale ogdélnodostgpnym 2 godziny tygodniowo.

4. Nauczyciel prowadzi dziennik zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych,
ktoére nie s3g wpisywane do dziennika zaj¢¢ przedszkola.

5. Zajecia sg uwzgledniane w arkuszu organizacji Przedszkola

6. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

7. Dzienny czas trwania zaj¢é ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka.

8. Dla kazdego dziecka opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ wskazujacy cele, metody
1 formy pracy. Opracowuja go prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy ze
specjalistami.

9. Co najmniej 2 razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg oceny

funkcjonowania dziecka 1 w razie potrzeby modyfikujg program zajec.

§ 11. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 3

Organy przedszkola i zasady wspoldzialania

§ 12. 1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 13. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Zadania Dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezgcg dziatalnos$ciag placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu Rada Pedagogiczna,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola (arkusz jest czeScig arkusza organizacji
Zespotu) i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwal Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz wstrzymywanie
uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamianie o tym stosownych organow;

7) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie;
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8) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzagcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usuni¢ciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

15) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i ppoz.;

16) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;

17) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) administrowanie ~ Zakladowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,;

20) prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

21) przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

22) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, 0 spelnianiu
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspoétdziata z Rada Pedagogiczna

I Radg Rodzicow, a w szczego6lnoscei:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola
zgodnie z nast¢pujacg procedury:
a) organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania opieki

dzieci oraz rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola dziatajac

W ramach uprawnien wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty tak, aby:
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— gwarantowaly kazdemu 2z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

— zapewnialy biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

6. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami Przedszkola dotyczace

dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz

Przedszkola wg nastgpujacej procedury:

1) dyrektor umozliwia wymiang¢ opinii i ztozenie wnioskow wszystkim organom bedgcym
w konflikcie;

2) dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych;

3) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

7. Rozstrzyganie sporu mi¢dzy dyrektorem a nauczycielem:

1) spotkanie stron, zwotywane przez wicedyrektora — proba polubownego ztagodzenia
konfliktu w drodze negocjacji i wzajemnego poszanowania;

2) termin spotkania ustalany jest wspdlnie, nie pézniej niz 3 dni od zaistnienia konfliktu;

3) na wniosek ktore§ ze stron mozliwe jest zaproszenie na spotkanie zainteresowanych
cztonka zwiazkoéw zawodowych;

4) wicedyrektor sporzadza protokot zawierajacy postanowienia koncowe i przedstawia do
podpisu zainteresowanym stronom;

5) stronom przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu nadzoru pedagogicznego
w terminie 7 dni od daty spotkania.

8. Rozstrzygnigcie sporow migdzy dyrektorem a rodzicem:

1) spotkanie obu stron, proba polubownego ztagodzenia konfliktu;

2) posiedzenie komisji, w sktad ktorej wchodzg: przewodniczacy Rady Rodzicow,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych wskazany przez prezesa ogniska, nauczyciel
wskazany przez dyrektora i rodzic wskazany przez rodzica;

3) termin spotkania wyznacza dyrektor nie poézniej niz 3 dni po zaistnieniu sporu;

4) wicedyrektor sporzadza protokot zawierajacy postanowienia koncowe i daje do podpisu
zainteresowanym stronom;

5) stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.

9. Rozstrzygnigcie sporu mi¢dzy nauczycielem a rodzicem:
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1) rozmowa wyjasniajgca obu stron w obecnos$ci dyrektora/wicedyrektora;

2) termin wyznacza dyrektor, nie p6zniej niz 3 dni od daty zaistniatego sporu;

3) jesli problem nie zostanie polubownie rozwigzany, strony wnosza pisemna skarge
dyrektora przedszkola ;

4) dyrektor w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia pisemnej skargi zbiera komisje w sktad
ktoérej wchodza: dyrektor przedszkola, przewodniczacy Rady Rodzicow, cztonek
zwigzkow zawodowych wskazany przez prezesa ogniska, rodzic wskazany przez rodzica,
nauczyciel wskazany przez nauczyciela;

5) protokoét z postanowieniami koncowymi zostaje przedstawiony zainteresowanym stronom;

6) stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego.

10. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie

i przechowywanie  dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang

dokumentacja.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkoét w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot
w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicdw, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

§ 15. 1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym wspdlnym
dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej. Stanowi ona reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Zespotu Szkot.
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2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola i Statutem Zespotu Szkot.

3. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) wybory odbywajg si¢ corocznie we wrzesniu — na pierwszym spotkaniu rodzicow;

2) wybory odbywajg si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicow;

3) rodzice dzieci danego oddziatu wybierajg ze swego grona od 1 do 3 rodzicow;

4) o liczebnosci decydujg rodzice dzieci danego oddziatu, rada oddzialowa powinna liczy¢
nie mniej niz trzy osoby;

5) jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych dziatalno$ci Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu

Szkot.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel, zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow monitoruje dziatalno$§¢ stowarzyszen Iub innych organizacji,

prowadzacych na terenie szkoly dzialalno$¢ wychowawcza albo poszerzajacych

i wzbogacajacych  formy dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

I innowacyjnej szkoty oraz informuje rodzicow uczniéw o wynikach tego monitorowania.

ROZDZIAL 4

Organizacja Przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Przedszkole moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi po przedtozeniu
przez rodzicow orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich
poziom rozwoju i stan zdrowia.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, a w oddziale z dzie¢mi

niepetnosprawnymi nie moze przekroczy¢ 20 osob.
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4. Dla dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
indywidualnych potrzeb.

5. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym w przedszkolu organizuje si¢ wczesne

wspomaganie rozwoju dziecka.

7. Dyrektor przedszkola powotuje zespot w celu realizacji wskazan zawartych w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w przypadku braku takiej

mozliwos$ci wskazuje placéwke, na terenie ktorej wezesne wspomaganie bedzie realizowane.

8. W skilad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

9. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez

inni specjalisci.

10. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw i harmonogramu
dziatah w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka oraz eliminowanie barier
1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawno$ci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
I zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego,

do ktorego uczgszcza dziecko lub innymi podmiotami w ktorych dziecko jest objete
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oddziatywaniami terapeutycznymi w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania;

5) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

12. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 17. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany

przez Rad¢ Pedagogiczna, zakladowe organizacje zwiazkowe przedstawia si¢ do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu Przedszkole jako element skladowy arkusza

organizacji Zespolu

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢, w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
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3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola, oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogdtem w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

6) liczbe nauczycieli wraz i informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbg zaje¢ edukacyjnych lub ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rewalidacyjnych.

4. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaj

niepetnosprawnosci dzieci a takze oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad

danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Liczba oddzialow jest zgodna z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok

szkolny.

7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

§ 18. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoOw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez upowazniong osobg.

5. Osoby doroste, o ktérych mowa w § 18 ust.1 nie moga by¢ pod wplywem alkoholu,

narkotykow 1 innych substancji odurzajacych.
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§ 19. 1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i niezglaszanie tego faktu do przedszkola lub
niepowiadomienie dyrekcji placowki o powodach niestawienia si¢ dziecka w dniu
pierwszym wrzes$nia;

2) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej
lub w sytuacji gdy zachowanie jego, zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, pracownikom
przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego Statutu;

4) zaobserwowanie niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow/prawnych opiekunéw wspolpracy ze
Specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotna.

2. Skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nie dokonuje si¢

w przypadku dzieci sze$cioletnich odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

§ 19a. 1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze

by¢ zagrozone zdrowie ucznia, przedszkole moze funkcjonowaé w nastgpujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem odr¢bnych
przepisOw dotyczacych ograniczen, nakazoéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju ustanowionego przez Prezesa Rady Ministrow, a takze
wytycznych Ministra Zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udostgpnionych na
stronie urz¢du ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor przedszkola, bioragc pod
uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie
zajecia lub czes$¢ zaje¢ w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola, w sytuacji o ktérej mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia,

W Regulaminie okreslajacym zasady organizacji zaje¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz

zasady przygotowania szkoty do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
okresla szczegdtowa organizacje pracy przedszkola, w tym w szczeg6lnosci ustala zasady

postgpowania w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz zasady
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postepowania z dzieckiem i pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia

gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ online.

ROZDZIAL 5

Wychowankowie Przedszkola

§ 20. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

5. Obowiagzek, o ktérym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5a. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na wniosek
rodzicow 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, moze odbywaé indywidualne
przygotowanie przedszkolne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajacym zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Zasady organizacji zajec
z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢ okresla statut Zespotu, § 27.

6. Rodzice dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynno$ci zgloszenia dziecka i zapewnié jego
regularne uczeszczanie.

7. Przez niespelnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, z zastrzezeniem sytuacji zwigzanej
z dhugotrwalg chorobg dziecka.

8. Jezeli droga dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
i dziecka 5-letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest

zapewnienie bezplatnego dowozenia itd. — art. 32 ustawy Prawo oswiatowe.
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9. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie odr¢gbnych przepisow zgodnie

z harmonogramem rekrutacji.

§ 21. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujgC Sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalnych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola zatrudniajagc wykwalifikowang kadre
pedagogiczng a w grupie najmtodszej pomoc nauczyciela;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku a w szczegdlnosci w zakresie zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é

korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

4. Sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz

powierzchni¢ uzytkowa:

1) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;

2) placowka posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

3) w placowce znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

5. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia wraz

Z nauczycielem grupy.

6. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostawac¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

7. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc przedszkolna

i doraznie wozna.
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8. Podczas zabaw na terenie nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie.

9. Podczas wyjscia poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

10. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie
spacerow 1 wycieczek wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

11. W razie gdy miejsce, w ktérym majg odbywac si¢ zabawy czy zaj¢cia, lub stan techniczny
znajdujacych si¢ urzadzen, samo miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest przerwac lub nie dopusci¢ do zaje¢ wyprowadzajac dzieci

Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

§ 22. 1. W sytuacjach koniecznych pomoc medyczna udzielana jest dzieciom za zgoda
rodzicow. Jednak, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustlug pogotowia
ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu BHP i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwloczne zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwloczne:

1) rodzicow ( opiekundéw prawnych ) poszkodowanego dziecka;

2) Organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby BHP;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) Radg¢ Rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomienie, o ktorym mowa powyzej dokonuje dyrektor badz wicedyrektor Zespotu.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
I prowadzi postegpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszcze§liwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,

spotkania z policjantami, bajki 1 filmy o bezpieczenstwie itp. Tematyki dotycza
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bezpieczenstwa na drodze, w domu, w relacjach z innymi, sposobu korzystania z urzagdzen,
narzedzi 1 przyboréw. Tematy dotycza tez bezpieczenstwa w kontakcie z roslinami,
zwierzetami, lekami oraz srodkami chemicznymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas spacerow 1 wycieczek dzieci posiadaja

elementy odblaskowe.

§ 23. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie i procedura dotyczacg organizacji wycieczek
I imprez poza siedzibg Przedszkola.

2. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, mozliwosci 1 zainteresowania
dzieci.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow, opiekunow.

4. Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, np. na poczte, do parku, do banku.

5. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sa do wyposazenia dziecka we wszelkie mozliwe zabezpieczenia, ktorych uzywa

podczas jazdy.

ROZDZIAL 6

Rodzice

§ 24. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi

przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo i w godzinach pracy Przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych;
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7) przyprowadzanie zdrowego, a po przebytej chorobie doleczonego dziecka;
8) w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu

w Przedszkolu niezwtoczne odebranie dziecka z placowki.

§ 25. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu

I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rad¢ Rodzicow.

§ 26. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§ 27. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli. Organizowane sa réwniez Drzwi otwarte dla potrzeb

zainteresowanych rodzicow.

§ 28. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami, takze
przez telefon i pisemnie;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte, uroczystosci i festyny rodzinne;

5) wspoélne przedsigwziecia — roOwniez z inicjatywy rodzicow- np. spotkania z postaciami

bajek, podwieczorki tematyczne.
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ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 29. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy

Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg godnie

z podstawg programowa i obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢

I wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadanh nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa 1 programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji oraz diagnozy pedagogicznej majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
ocena stanu gotowosci do podjgcia obowigzku szkolnego;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W Przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek , spacerow 1 pobytu na placu
zabaw;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - sSystematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych, dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, do ktorej nalezy:
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dokonywanie obserwacji i diagnozy dzieci (arkusz obserwacji, wywiad z rodzicami),
prowadzenie zeszytu pracy korekcyjno-wyrownawczej,

gromadzenie kart pracy dziecka, wytworow dziecka,

prowadzenie dziennika zaje¢, w ktorym nauczyciel odnotowuje frekwencje kazdego
dziecka na zajeciach,

dzienny zapis pracy wychowawczo — dydaktycznej,

opracowanie zestawow ¢wiczen i zabaw gimnastycznych, porannych i ruchowych,

opracowanie miesi¢gcznych planow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym, prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

14) realizacja wszystkich innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow, do ktorych zadan nalezy:

1) logopeda — zadania logopedy zawiera Statut Zespotu § 23, ust.7

2) pedagog — zadania zostaly okre§lone w Statucie Zespotu, § 22, ust.2, ponadto, do zadan

3)

pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i wsparcia mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
I poza nim;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach

kryzysowych.

psycholog - do zadan psychologa nalezy:

a)
b)

c)

d)

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia;
wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicow;

prowadzenie obserwacji dotyczacej oceny funkcjonowania roznych sfer podlegajacych
rozwojowi;

wspieranie mocnych stron dziecka;
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e) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

f) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkow zaklocen i/lub zaburzen
rozwojowych lub zaburzen zachowania wystepujacych u dzieci oraz w celu
inicjowania r6znych form pomocy wychowawczej;

g) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

h) prowadzenie dokumentacji (w tym dziennika zajec);

i) ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ swojej pracy.

4) pedagog specjalny, ktory realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom - zadania
pedagoga specjalnego okresla statut Zespotu, § 22a.

5) inni specjalisci zatrudniani sg w zalezno$ci od potrzeb przedszkola.

§ 30. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 31. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji

naukowo- o$wiatowych.

§ 32. 1. Pomoc nauczyciela:

1) wspotodpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci;

2) pomaganie nauczycielowi w czasie zabaw i zaj¢é, podczas spacerow i wycieczek oraz
przy lezakowaniu, aby w kazdej sytuacji zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo;

3) pomaganie dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych i podczas positkow;

4) pomaganie nauczycielowi w utrzymaniu higieny i estetyki sal zaje¢;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

6) wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora istotnych dla prawidtowej
organizacji pracy.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

35



Statut Przedszkola Publicznego w Buystrzejowicach Pierwszych

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 33. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

§ 34. Nowelizacje Statutu Przedszkola wprowadza si¢ ujednolicajgc stary Statut i podajac po
kazdej zmianie w formie jednolitego aktu prawnego. Rada Pedagogiczna upowaznia

Dyrektora Przedszkola do podania tekstu ujednoliconego po kazdej nowelizacji Statutu.

§ 35. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu,

2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 36. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszeg0 Statutu.
§ 37. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

§ 39. Statut wchodzi w Zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 r.

Data przyjecia Statutu Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
14 wrzesnia 2023 r.
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